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Краснокутского сельского поселения
Спасского муниципального района
Приморского края


РЕШЕНИЕ


16.04.2018г	с.Красный Кут	№ 19



     О внесении изменений в решение муниципального комитета №11 от 21.10.2015г 
« Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы  муниципальных служащих администрации Краснокутского сельского поселения, Спасского муниципального района, Приморского края»

В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,  Законами  Приморского  края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»,  законом Приморского края № 230 от 06.02.2018г « О внесении изменений в статью 6 закона Приморского края  « О муниципальной службе» , муниципальный комитет Краснокутского сельского поселения Спасского муниципального района Приморского края
РЕШИЛ:

	1.Внести изменения в решение муниципального комитета №11 от 21.10.2015г  « Об утверждении  квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы муниципальных служащих администрации Краснокутского сельского поселения, Спасского муниципального района, приморского края».
           Пункт 6 п.п 6( 1)- отменить;

           Пункт 6 п.п 6 (2)- отменить;

           Пункт 7 п.п 1 читать в следующей редакции;

 на замещение высшей должности муниципальной службы - не менее четырёх лет стажа муниципальной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки:
           Пункт 7 п.п 2 читать в следующей редакции;
 на замещение главной должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц , имеющих дипломы  специалиста  или магистра  с отличием , в течении трёх лет  со дня выдачи  диплома – не менее одного года стажа  муниципальной  службы  или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки;  
           Пункт 7 п.п 3 читать в следующей редакции;
 на замещение ведущей, старшей и младшей должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу
           Пункт 7 п.п 4- отменить;

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования) в газете «Горизонт» и подлежит размещению на официальном сайте  краснокутское.рф администрации Краснокутского сельского поселения Спасского муниципального района Приморского края в сети Интернет.

Глава  Краснокутского 
сельского поселения	А.Б Петриченко

















                                                                                               Приложение №1
                                                                     к решению муниципального комитета 
                                                                      Краснокутского сельского поселения, 
                                                                        Спасского муниципального района, 
                                          Приморского края  
                                                           от   «16» апреля  2018г  №19

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы муниципальных служащих администрации Краснокутского сельского поселения Спасского муниципального района, Приморского края

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.


2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.


3. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

4. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования.

5. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы старшей группы должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

6. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы входит наличие общего среднего образования.


7. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:

1) на замещение высшей должности муниципальной службы - не менее четырёх лет стажа муниципальной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки:

2) на замещение главной должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц , имеющих дипломы  специалиста  или магистра  с отличием , в течении трёх лет  со дня выдачи  диплома – не менее одного года стажа  муниципальной  службы  или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки;  


3) на замещение ведущей, старшей и младшей должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

8. К кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) в случае назначения на должность по контракту устанавливаются следующие дополнительные требования:

достижение на день проведения конкурса возраста не менее 30 лет и не более 60 лет;

стаж работы не менее пяти лет на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя организации) в организациях независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющих деятельность в сфере финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики, социальной сферы, либо наличие не менее трех лет стажа на должностях муниципальной службы высшей группы либо должностях государственной гражданской службы категории "руководители" высшей или главной группы либо категории "специалисты" главной группы.

Соответствие квалификационным требованиям кандидатов на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) в случае назначения на должность по контракту устанавливается конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение должности главы местной администрации.





